
Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс

Приложение № 5
к приказу Министерства
труда и социальной защиты
Российской Федерации
от 18 сентября 2014 г. № 651н

Сведения о получателях социальных услуг за  года

Представляется: ежегодно, до 15 февраля года, следующего за отчетным годом
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Получатели 

социальных услуг 

на основе 

договоров и 

разработанных 

индивидуальных 

программ
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Поставщики 

социальных

услуг

Обстоятельства, в связи с наличием которых гражданин признан нуждающимся в социальном обслуживании

н
ал

и
ч

и
е 

в
н

у
тр

и
се

м
ей

н
о

го
 к

о
н

ф
л
и

к
та

, 
в
 т

о
м

 

ч
и

сл
е 

с 
л
и

ц
ам

и
 с

 н
ар

к
о

ти
ч

ес
к
о

й
 и

л
и

 

ал
к
о

го
л
ь
н

о
й

 з
ав

и
си

м
о

ст
ь
ю

, 
л
и

ц
ам

и
, 

и
м

ею
щ

и
м

и
 п

р
и

ст
р

ас
ти

е 
к
 а

за
р

тн
ы

м
 и

гр
ам

, 

л
и

ц
ам

и
, 

ст
р

ад
аю

щ
и

м
и

 п
си

х
и

ч
ес

к
и

м
и

 

р
ас

ст
р

о
й

ст
в
ам

и
, 

н
ал

и
ч

и
е 

н
ас

и
л
и

я
 в

 с
ем

ь
е

о
тс

у
тс

тв
и

е 
о

п
р

ед
ел

ен
н

о
го

 м
ес

та

ж
и

те
л
ь
ст

в
а,

 в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

у
 л

и
ц

а,
 н

е 

д
о

ст
и

гш
ег

о
 в

о
зр

ас
та

 д
в
ад

ц
ат

и
 т

р
ех

 л
ет

 и
 

за
в
ер

ш
и

в
ш

ег
о

 п
р

еб
ы

в
ан

и
е 

в
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

 

д
л
я
 д

ет
ей

-с
и

р
о

т 
и

 д
ет

ей
, 

о
ст

ав
ш

и
х

ся
 б

ез
 

п
о

п
еч

ен
и

я
 р

о
д

и
те

л
ей

о
тс

у
тс

тв
и

е 
р

аб
о

ты

и
 с

р
ед

ст
в
 к

 с
у

щ
ес

тв
о

в
ан

и
ю

н
ал

и
ч

и
е 

и
н

ы
х

 о
б

ст
о

я
те

л
ь
ст

в
, 

к
о

то
р

ы
е 

н
о

р
м

ат
и

в
н

ы
м

и
 п

р
ав

о
в
ы

м
и

 а
к
та

м
и

 с
у

б
ъ

ек
та

 

Р
о

сс
и

й
ск

о
й

 Ф
ед

ер
ац

и
и

 п
р

и
зн

ан
ы

 

у
х

у
д

ш
аю

щ
и

м
и

 и
л
и

 с
п

о
со

б
н

ы
м

и
 у

х
у

д
ш

и
ть

 

у
сл

о
в
и

я
 ж

и
зн

ед
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 г

р
аж

д
ан

д
о

л
я
 о

т 
о

б
щ

ей
 

ч
и

сл
ен

н
о

ст
и

 (
%

)

п
р

и
зн

ан
о

 н
у

ж
д

а-

ю
щ

и
м

и
ся

 (
ч

ел
о

в
ек

)

д
о

л
я
 о

т 
о

б
щ

ей
 

ч
и

сл
ен

н
о

ст
и

 (
%

)

п
р

и
зн

ан
о

 н
у

ж
д

а-

ю
щ

и
м

и
ся

 (
ч

ел
о

в
ек

)

д
о

л
я
 о

т 
о

б
щ

ей
 

ч
и

сл
ен

н
о

ст
и

 (
%

)

п
р

и
зн

ан
о

 н
у

ж
д

а-

ю
щ

и
м

и
ся

 (
ч

ел
о

в
ек

)

д
о

л
я
 о

т 
о

б
щ

ей
 

ч
и

сл
ен

н
о

ст
и

 (
%

)

1 2 3 4 5 6 7

д
о

л
я
 о

т 
о

б
щ

ей
 

ч
и

сл
ен

н
о

ст
и

 (
%

)

п
р

и
зн

ан
о

 н
у

ж
д

а-

ю
щ

и
м

и
ся

 (
ч

ел
о

в
ек

)

8 9 10 11

д
о

л
я
 о

т 
о

б
щ

ей
 

ч
и

сл
ен

н
о

ст
и

 (
%

)

ч
и

сл
ен

н
о

ст
ь
 

(ч
ел

о
в
ек

)

д
о

л
я
 о

т 
о

б
щ

ей
 

ч
и

сл
ен

н
о

ст
и

 (
%

)

п
р

и
зн

ан
о

 н
у

ж
д

а-

ю
щ

и
м

и
ся

 (
ч

ел
о

в
ек

)

д
о

л
я
 о

т 
о

б
щ

ей
 

ч
и

сл
ен

н
о

ст
и

 (
%

)

п
р

и
зн

ан
о

 н
у

ж
д

а-

ю
щ

и
м

и
ся

 (
ч

ел
о

в
ек

)

16 17 18 1912 13 14 15 20 21

О
б

щ
ая

 ч
и

сл
ен

н
о

ст
ь
 п

о
л
у

ч
ат

ел
ей

 с
о

ц
и

ал
ь
н

ы
х

 у
сл

у
г 

в
 с

у
б

ъ
ек

те
 

Р
о

сс
и

й
ск

о
й

 Ф
ед

ер
ац

и
и

(д
ал

ее
 -

 о
б

щ
ая

 ч
и

сл
ен

н
о

ст
ь
),

 (
ч

ел
о

в
ек

)

Д
о

л
я
 о

т 
о

б
щ

ей
 ч

и
сл

ен
н

о
ст

и
 о

б
р

ат
и

в
ш

и
х

ся

за
 п

р
ед

о
ст

ав
л
ен

и
ем

 с
о

ц
и

ал
ь
н

ы
х

 у
сл

у
г 

(%
)

Министерство труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики
(наименование уполномоченного органа субъекта Российской Федерации)
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Батчаева, Вишневская 
(Ф.И.О.)

(8782) 266-900, 266-708
(контактный телефон)

Исполнители

(расшифровка подписи)(подпись)

Министр труда и социального развития КЧР М.Р. Кемов

12% 81

организации 

социального 

обслуживания, 

находящиеся

в ведении

субъекта 

Российской 

Федерации

12564 100% 3807 30% 1460 1% 1096 9% 28 2,4% 0 0 29160,2% 2 0,01% 307 23%

коммерческие 

организации 

социального 

обслуживания

0

некоммерческие 

организации 

социального 

обслуживания,

из них:

0

социально 

ориентирован-

ные организации 

социального 

обслуживания

0

индивидуальные 

предприни-

матели

0

12%Итого 12564 100% 3807 30% 1460


