
Утверждено 
Общественным советом 

при Министерстве труда и социального развития 
Карачаево-Черкесской Республики 

(протокол от 11 «февраля» 2020 г. № 1)

ДОКЛАД 
об антимонопольном комплаенсе 

в Министерстве труда и социального развития 
Карачаево-Черкесской Республики

1.Организация системы внутреннего обеспечения соответствия деятельности 
Министерства труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики 
(далее - Министерство) требованиям антимонопольного законодательства.

В 2019 году в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 
21.12.2017 № 618 «Об основных направлениях государственной политики по развитию 
конкуренции» и в соответствии с Указом Главы Карачаево-Черкесской Республики от 
27.02.2019 №48 «О создании и организации системы внутреннего обеспечения 
соответствия требованиям антимонопольного законодательства деятельности органов 
исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики» в Министерстве принят 
приказ от 01.03.2019 №32 «Об утверждении Положения об организации системы 
внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства 
в Министерстве труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики» (далее 
- Приказ).

В соответствии с Приказом общий контроль за организацией и 
функционированием в Министерстве антимонопольного комплаенса осуществляется 
Министром труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики. Функции 
уполномоченного должностного лица связанные с организацией и функционированием 
антимонопольного комплаенса, возлагается на начальника организационно-правового 
отдела-юриста Министерства труда и социального развития Карачаево-Черкесской 
Республики.

2. Мероприятия по снижению, выявлению и оценке рисков нарушения 
Министерством антимонопольного законодательства

В соответствии с Приказом сотрудники Министерства при ежедневном 
осуществлении своих должностных обязанностей должны соблюдать требования 
антимонопольного законодательства, запреты на совершение антикоррупционных 
действий и заключение антикоррупционных действий и заключение антикоррупционных 
контрактов (договоров, соглашений), выявлять и предупреждать риски нарушения 
антимонопольного законодательства.

Выявление и недопущение рисков нарушения требований антимонопольного 
законодательства является неотъемлемой частью служебных обязанностей работников 
Министерства в сферу деятельности, которых входит принятие решений, связанных с 
применением норм антимонопольного законодательства.

В целях выявления рисков нарушения антимонопольного законодательства 
осуществлены:

1) Анализ выявленных нарушений антимонопольного законодательства в 
деятельности Министерства за предыдущие 3 года (наличие предостережений, 
предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел);

2) Анализ нормативно правовых актов Министерства;
3) Анализ проектов нормативных правовых актов Министерства;



4) Мониторинг и анализ практики применения Министерством законодательства;
5) Проведение систематической оценки эффективности разработанных и 

реализуемых мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного 
законодательства.

Министерством проведен анализ выявленных нарушений антимонопольного 
законодательства в деятельности Министерства в период 2017 -  2019 годов.

За указанный период Министерством проведено 60 закупок конкурентными 
способами.

Анализ правоприменительной практики по рассмотрению дел в УФАС по КЧР (5 
дел за указанный период) показал случаи осуществления в Единой информационной 
системе 2акирк^.§0V.т, несвоевременного размещения информации по контракту (2 дела, 
рассмотренных в УФАС по КЧР), нарушения, допущенные при формировании 
аукционной документации (2 дела), в связи с тем, что выявленные нарушения Закона о 
контрактной системе не повлияли на результаты определения исполнителя (поставщика, 
подрядчика), предписание об устранении нарушений закона выдано не было и одна 
жалоба участника закупки признана необоснованной.

Рассмотрение дел по вопросам применения и возможного нарушения 
Министерством норм антимонопольного законодательства в судебных инстанциях не 
осуществлялось.

Проекты законов Карачаево-Черкесской Республики, нормативных правовых актов 
Карачаево-Черкесской Республики, проекты нормативных правовых актов Министерства, 
реализация которых связана с соблюдением требований антимонопольного 
законодательства, Министерством не разрабатывались.

3. Ключевые показатели эффективности функционирования 
антимонопольного комплаенса

Ключевыми показателями эффективности функционирования в Министерстве 
антимонопольного комплаенса являются:

1) Коффициент снижения количества нарушений антимонопольного 
законодательства со стороны Министерства;

2) Доля проектов нормативных правовых актов Министерство, в которых 
выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства;

3) Доля нормативных правовых актов Министерство, в которых выявлены риски 
нарушения антимонопольного законодательства;

4) Доля сотрудников Министерства, в отношении которых были проведены 
обучающие мероприятия по антимонопольному законодательству и 
антимонопольному комплаенсу.

Оценка эффективности функционирования антимонопольного комплаенса и расчет 
ключевых показателей оценки эффективности антимонопольного комплаенса в 
Министерстве осуществляется в соответствии с Методикой расчета ключевых 
показателей эффективности функционирования в федеральном органе исполнительной 
власти антимонопольного комплаенса, утвержденной приказом Федеральной 
антимонопольной службы от 05.02.2019 №133/19 (далее - Методика).

По ключевому показателю «Коэффициент снижения количества нарушений 
антимонопольного законодательства со стороны Министерства»

При расчете коэффициента под нарушением антимонопольного законодательства 
со стороны Министерства понимаются:

-возбужденные антимонопольным органом в отношении Министерства 
антимонопольные дела;

-выданные антимонопольным органом Министерства предупреждения о 
прекращении действий (бездействий), об отмене или изменении актов, которые содержат



признаки нарушения антимонопольного законодательства, либо об устранении причин и 
условий, способствовавших возникновению такого нарушения, и о принятии мер по 
устранению последствий такого нарушения;

-направленные антимонопольным органом Министерству предостережения о 
недопустимости совершения действий, которые могут привести к нарушению 
антимонопольного законодательства.

Согласно рекомендациям Федеральной антимонопольной службы (далее - ФАС 
России) в случае, если в отчетном периоде отсутствовали нарушения антимонопольного 
законодательства, значение числителя или знаменателя рекомендуется принимать равным 
единице.

Таким образом, коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного 
законодательства со стороны Министерства равен единице (КСН=1).

По ключевому показателю «Доля проектов нормативных правовых актов 
Министерства, которых выявлены риски нарушения антимонопольного 
законодательства»

С учетом информации, изложенной в пункте 2 настоящего Доклада, в 2019 году 
отсутствовали проекты нормативных правовых актов Министерства, в которых выявлены 
риски нарушения антимонопольного законодательства, и отсутствовали нормативные 
правовые акты Министерства, в которых антимонопольным органом выявлены нарушения 
антимонопольного законодательства.

Согласно рекомендациям ФАС России в случае, если в отчетном периоде 
отсутствовали нарушения антимонопольного законодательства, либо отсутствовали 
нормативные правовые акты, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного 
законодательства, по аналогии с рекомендациями ФАС России значение числителя 
принимаем равным единице.

Поскольку в отчетном периоде отсутствовали проекты нормативных правовых 
актов Министерства, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного 
законодательства, по аналогии с рекомендациями ФАС России значение числителя 
принимаем равным единице.

Таким образом, доля проектов нормативных правовых актов Министерства, в 
которых выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства, равна единице 
(Дпнпа=1).

По ключевому показателю «Доля нормативных правовых актов 
Министерства, которых выявлены риски нарушения антимонопольного 
законодательства»

С учетом информации, изложенной в пункте 2 настоящего Доклада, в 2019 году 
отсутствовали нормативные правовые акты Министерства, в которых выявлены риски 
нарушения антимонопольного законодательства и отсутствовали нормативные правовые 
акты Министерства, в которых антимонопольным органом выявлены нарушения 
антимонопольного законодательства.

Согласно рекомендациям ФАС России в случае, если в отчетном периоде 
отсутствовали нарушения антимонопольного законодательства, либо отсутствовали 
нормативные правовые акты, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного 
законодательства, значение знаменателя рекомендуется, принимать равным единице.

Поскольку в отчетном периоде отсутствовали нормативные правовые акты 
Министерства, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного 
законодательства, по аналогии с рекомендациями ФАС России значение числителя 
принимаем равным единице.

Таким образом, доля нормативных правовых актов Министерства, в которых 
выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства, равна единице 
(Днпа=1).



По ключевому показателю «Доля сотрудников Министерства, в отношении 
которых были проведены обучающие мероприятия по антимонопольному 
законодательству и антимонопольному комплаенсу»

В Министерстве общее количество сотрудников, чьи обязанности предусматривает 
выполнение функций связанных с рисками нарушения антимонопольного
законодательства-1.

С учетом изложенного оценка значений ключевых показателей свидетельствует об 
эффективном функционировании в Министерстве в 2019 году антимонопольного 
комплаенса.
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