
Утверждаю
И.о.Заместителя 
Председателя Правительства 
Карачаево-Черкесской Республики

. Д.Г ербекова

ПРОТОКОЛ № 2

заседания Межведомственной комиссии по легализации трудовых 
отношений, занятости населения и погашению задолженности по выплате 
заработной платы при Правительстве Карачаево-Черкесской Республики

Заседание Межведомственной комиссии по легализации трудовых 
отношений, занятости населения и погашению задолженности по выплате 
заработной платы при Правительстве Карачаево-Черкесской Республики 
проведено под председательством и.о. Заместителя Председателя Правительства 
Карачаево-Черкесской Республики Ирины Джашауовны Гербековой.

Члены межведомственной комиссии:

Шаков Р.А., Накохов А.Х., Боташев А.А., Камышан В.В., Семенов Р.Р., 
Кумуков Х.Д., Коробкин С.Н., Гололобова И.А., Байрамкулов Б.М., Унежев М.О., 
Темирдашев Б.М., Гербеков К-Г. С., Тамбиев А.Х., Ужахов А.А.

1. О реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости в 
Республике и мерах по обеспечению занятости, самозанятости населения.

2. Утверждение плана работы межведомственной комиссии по легализации 
трудовых отношений, занятости населения и погашению задолженности 
по заработной плате при Правительстве Карачаево-Черкесской 
Республики на 2022 год.

3. План мероприятий по снижению неформальной занятости на территории 
Карачаево-Черкесской Республики на 2022-2024гг.

1.По вопросу повестки дня «О реализации мер, направленных на снижение 
неформальной занятости в Республике и мерах по обеспечению занятости, 
самозанятости населения» слушали информацию Министра труда и социального 
развития Карачаево-Черкесской Республики Руслана Айсовича Шакова.

26.11.2021г. г. Черкесск

Повестка дня:



Р.А.Шаков доложил, что снижение неформальной занятости, легализация 
трудовых отношений -  задача, решение которой приобретает особую значимость 
для всего населения, так как это значительный источник для пополнения доходов 
республиканского и местного бюджетов, от которых зависит как объем услуг, 
оказываемых за счет бюджета, так и размер зарплат и пенсий наших граждан.

Исходя из численности экономически активного населения до глав 
администраций доведены значения контрольных показателей по снижению 
численности лиц, работающих без оформления трудовых отношений (показатели 
остаются на уровне 2019 года). По итогам проведенных работ по снижению 
неформальной занятости в 2021 году выявлено 3107 человек, с которыми не 
заключены трудовые договоры. Из числа выявленных работников трудовые 
договоры заключены с 3098 работниками. •

Решили:

Принять к сведению информацию Министерства труда и социального 
развития Карачаево-Черкесской Республики.

Рекомендовать:
Продолжить активный межведомственный обмен информацией о 

выявляемых фактах выплаты «серой» заработной платы, использования наемного 
труда без оформления трудовых отношений, выплаты заработной платы ниже 
минимального размера, установленного в регионе, возникновения задолженности 
по заработной плате, недоимкам по налогам, платежам во внебюджетные фонды.

Главам муниципальных образований:
- активизировать работу межведомственных рабочих групп по легализации 

трудовых отношений, занятости населения и погашению задолженности по 
выплате заработной платы;

- усилить контроль за своевременностью выплаты заработной платы 
работникам организаций, расположенных на территории возглавляемого 
муниципального образования;

-усилить контроль за выполнением показателей по легализации трудовых 
отношений и качеством предоставляемой для сверки информации;

- направлять ежеквартально в Министерство труда и социального развития 
Карачаево-Черкесской Республики по утвержденной Форме отчет о реализации 
плана мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости, в том 
числе о достижении контрольных показателей снижения численности 
экономических лиц, находящихся в трудоспособном возрасте и не 
осуществляющих трудовую деятельность.

2.Утверждение плана работы межведомственной комиссии по 
легализации трудовых отношений, занятости населения и погашению 
задолженности по заработной плате при Правительстве Карачаево- 
Черкесской Республики на 2022 год.



Решили:
Утвердить План работы межведомственной комиссии по легализаций 

трудовых отношений, занятости населения и погашению задолженности по 
заработной плате при Правительстве Карачаево-Черкесской Республики.

3. Утверждение плана мероприятий по снижению неформальной занятости на 
территории Карачаево-Черкесской Республики на 2022-2024гг.

Утвердить План мероприятий по снижению неформальной занятости на 

территории Карачаево-Черкесской Республики на 2022-2024гг.

Решили:

секретарь Межведомственной комиссии



УТВЕРЖДЕН:
Решением межведомственной комиссии по 
легализации трудовых отношений, занятости населения 
и погашению задолженности по выплате заработной 
платы при Правительстве Карачаево-Черкесской 
Республики от 26.11.2021 года

План мероприятий по снижению неформальной занятости 
на территории Карачаево-Черкесской Республики на 2022-2024гг.

№
п/п Мероприятия Срок Ответственный исполнитель

I. Организационные мероприятия.
1.1. Организация заседаний комиссий (рабочих групп) по легализации 

трудовых отношений, занятости населения и погашению задолженности по 
выплате заработной платы.

постоянно Межведомственная комиссия по легализации 
трудовых отношений, занятости населения и 
погашению задолженности по выплате заработной 
платы при Правительстве Карачаево-Черкесской 
Республики, рабочие группы Администраций 
муниципальных районов городских округов.

1.2. Формирование реестров хозяйствующих субъектов, имеющих 
задолженность по оплате труда, включая сведения о сумме и 
количестве работников, не получивших заработную плату, в том 
числе хозяйствующих субъектов, являющихся несостоятельными 
(банкротами).

ежемесячно Государственная инспекция труда в КЧР, 
Управление Росреестра по Карачаево-Черкесской 
Республике.

1.3. Обеспечение информационного обмена с организациями в рамках 
совместной работы по содействию в обеспечении устойчивой деятельности 
хозяйствующих субъектов на территории Карачаево-Черкесской 
Республики.

постоянно Региональное отделение Фонда социального 
страхования РФ по КЧР, Минтруд, ФНС России 
по КЧР, Государственная инспекция труда в КЧР.

1.4. Организация и проведение работы по разъяснению населению, 
представителям работодателей всех форм собственности, индивидуальным 
предпринимателям негативных последствий применения нелегальных форм 
выплаты заработной платы, в том числе с использованием средств массовой 
информации, размещения социальной рекламы.

постоянно Региональное отделение Фонда социального 
страхования РФ по КЧР, Минтруд, ФНС России 
по КЧР, Государственная инспекция труда в КЧР.



II. Мероприятия, направленные на стимулирование (повышение заинтересованности) юридических и физических лиц 
к легальному оформлению трудовых отношений («выходу из тени»).

2.1. Информирование работодателей о необходимости соблюдения требований 
Трудового кодекса Российской Федерации, в части оформления трудовых 
отношений.

постоянно

УГСЗН по КЧР
2.2. Информирование работодателей о соблюдении требований 

федерального и регионального законодательства, в части 
представления в УГСЗН КЧР информации о вакантных рабочих 
местах.

постоянно

2.3. Формирование и ежедневное обновление банка вакантных рабочих мест и 
банка граждан, находящихся в поиске работы.

постоянно

2.4 Разработка совместно с МВД России по КЧР мероприятий, направленных 
на уменьшение числа иностранных граждан и лиц без гражданства, 
привлекаемых работодателями для работы на территории Российской 
Федерации без оформления соответствующих разрешительных документов.

постоянно УЭБ и ПК МВД по КЧР

II. Организация мониторинга эффективности реализации соответствующих мероприятий, включая поощрение информирования о фактах
неформальной занятости.

3.1. Проведение сверки численности экономически активных лиц, находящихся 
в трудоспособном возрасте не осуществляющих трудовую деятельность и 
имеющих страховой номер индивидуального лицевого счета гражданина в 
системе обязательного пенсионного страхования.

ежеквартально Минтруд КЧР, ПФРФ по КЧР

3.2. Выявление и постановка на налоговый учет организаций и лиц, 
осуществляющих предпринимательскую деятельность без 
соответствующей регистрации.

постоянно Министерство экономического развития КЧР, 
ФНС России по КЧР

3.3. Проведение проверок на предприятиях, на которых выявлены факты 
несоответствия данных по занятости работников, в том числе выездных 
проверок.

постоянно ФНС России по КЧР



3.4. Мониторинг предприятий, на которых размер заработной платы ниже 
минимального размера оплаты труда.

постоянно Администрации муниципальных районов и городских 
округов КЧР, Региональное отделение Фонда 
социального страхования РФ по КЧР, Минтруд, 
ФНС России по КЧР, Г осударственная инспекция 
труда в КЧР.

3.5 Проведение рейдовых мероприятий по выявлению фактов нарушения 
законодательства в области охраны труда.

Постоянно МВД по КЧР.

3.6 Проведение плановых и внеплановых проверок по обращениям 
граждан.

Постоянно Государственная инспекция труда в КЧР.

IV. Проведение информационно-разъяснительной работы.

4.1. Проведение разъяснительной кампании для экономически активного 
населения и работодателей с целью формирования негативного отношения 
к неформальной занятости. Организация стендов в службах занятости, 
государственной инспекции труда, уголках профсоюзов, государственных и 
муниципальных учреждениях.

постоянно Администрации муниципальных районов и городских 
округов КЧР, Региональное отделение Фонда 
социального страхования РФ по КЧР, Минтруд, 
ФНС России по КЧР. Государственная инспекция 
труда в КЧР, УГСЗН по КЧР.

4.2. Подготовка информационных листовок, брошюр, буклетов, плакатов и 
других форм наглядной агитации и их размещение в филиалах МФЦ.

постоянно Администрации муниципальных районов и городских 
округов КЧР, Региональное отделение Фонда 
социального страхования РФ по КЧР, Минтруд, 
ФНС России по КЧР. Г осударственная инспекция 
труда в КЧР, УГСЗН по КЧР.

4.3. Обеспечение работы телефона «горячей линии» по приему обращений 
граждан и организаций по фактам применения нелегальных форм выплаты 
заработной платы.

постоянно ПФРФ по КЧР, Региональное отделение Фонда 
социального страхования РФ по КЧР

4.4. Организация информационной кампании в печатных, электронных и 
телевизионных средствах массовой информации.

постоянно Администрации муниципальных районов и городских 
округов КЧР, Минтруд.


